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Verhaltenskodex für Lieferanten 
 
 
Die EFA Chemie GmbH orientiert sich an Grundsätzen für soziale Standards, wofür sich mehrere 
internationale Organisationen einsetzen. Um diese Grundsätze selbst umsetzen zu können, verpflichten wir 
mit diesem „Verhaltenskodex für Lieferanten“ auch unsere Lieferanten und Partner zur Umsetzung. 
 
Einhaltung von Gesetzen 
Die Einhaltung rechtlicher und gesetzlicher Vorgaben wird als Mindestanforderung vorausgesetzt. 
 
Keine Kinderarbeit 
Jede Art von Kinderarbeit ist untersagt, ganz gleich ob sie zu körperlicher, geistiger, sozialer oder 
moralischer Schädigung führt. Die Rechte jugendlicher Arbeitnehmer/innen sind besonders zu schützen. 
 
Keine Zwangsarbeit 
Zwangsarbeit jeglicher Art ist verboten. Ebenfalls verboten sind körperliche Züchtigung, Mobbing, 
Missbrauch sowie die Androhung von Gewalt oder Strafen, gleich welcher Art. 
 
Faire Arbeitszeiten und Vergütung 
Es wird gewährleistet, dass die Arbeit der gesamten Belegschaft unter Berücksichtigung aller geltenden 
Vorschriften und Gesetzen bezüglich Arbeitszeiten ausgeführt wird. 
Löhne und Gehälter müssen mindestens gesetzlichen Vorgaben (Mindestlohn) und Industriestandards 
entsprechen oder diese übertreffen. 
 
Keine Diskriminierung 
Diskriminierung ist in keiner Weise erlaubt, weder aufgrund von Hautfarbe, Rasse, Religion, Geschlecht, 
Alter, körperlicher Verfassung, nationaler Herkunft, sexueller Identität oder anderer persönlicher 
Eigenschaften. 
 
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz 
Alle Arbeitnehmer sind in regelmäßigen Intervallen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz zu schulen. 
Erforderliche persönliche Schutzausrüstung wird dem Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber kostenfrei zur 
Verfügung gestellt und regelmäßig auf Sicherheit und Eignung geprüft. Zum Schutz der Arbeitnehmer sind 
Hygienekonzepte umzusetzen. Eine benannte Person stellt die Umsetzung sicher. 
 
Keine Korruption 
Bestechung, Korruption und andere unmoralische Verhaltensweisen sind in jedem Fall zu unterbinden. 
Geschenke und Zuwendungen an die Mitarbeiter der EFA Chemie GmbH werden nicht akzeptiert – sofern 
sie nicht lokal üblich und von geringem Wert sind. 
 
Umweltschutz und Nachhaltigkeit 
Die EFA Chemie GmbH lebt für den Umweltschutz und verlangt dies ebenso von seinen Lieferanten und 
Partnern. Der sparsame Einsatz von Ressourcen wird vorausgesetzt. Abfälle sollen entsprechend 
gesetzlicher Vorgaben der Kreislaufwirtschaft zugeführt werden. Rohstoffe, Produkte sowie sämtliche 
weiteren Ressourcen sollen innovativ, effektiv, sicher und umweltschonend eingesetzt werden, um unsere 
Lebensgrundlagen zu erhalten. 
 
Die EFA Chemie GmbH behält sich vor die Einhaltung dieser Vorgaben zu überprüfen. Bei festgestellter 
Nichteinhaltung können unsererseits Abhilfemaßnahmen gefordert oder gar die Zusammenarbeit beendet 
werden. 


